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1. Общие положения 

 

1.1. Положение об организации обучения и проверке знаний требований пожарной 

безопасности для всех категорий работников (далее – Положение) МБУДО «Центр 

детского творчества» Вахитовского района г. Казани (далее – ЦДТ) разработано в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ № 1479 от 16 сентября 2020 года 

«Об утверждении правил противопожарного режима в Российской Федерации», 

действующего с 1 января 2021 года, Приказом МЧС РФ от 12 декабря 2017 года       

№ 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности» «Обучение мерам пожарной 

безопасности работников организации» в редакции от 22 июня 2010 года и 

устанавливает требования и общий порядок к организации обучения требованиям 

пожарной безопасности работников ЦДТ. 

1.2. Ответственность за организацию, своевременность обучения в области пожарной 

безопасности и проверку знаний требований пожарной безопасности работников 

ЦДТ возлагается на директора. 

1.3. Обучение проводится директором или лицом, ответственным за пожарную 

безопасность, назначенным приказом директора, имеющим соответствующую 

подготовку (прошедшего обучение и проверку знаний пожарно-технического 

минимума и имеющего соответствующее удостоверение). 

1.4. Основными видами обучения работников ЦДТ требованиям пожарной безопасности 

являются противопожарный инструктаж и изучение минимума пожарно-

технических знаний.  

    

2. Противопожарный инструктаж 

 

2.1.  В целях реализации Приказа МЧС РФ от 12 декабря 2007 года N 645 «Об 

утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной 

безопасности работников организаций» в редакции от 22 июня 2010 года 

инструктажи по пожарной безопасности подразделяются на: 

 вводный; 

 первичный; 

 повторный (не реже 1 раза в год); 

 внеплановый; 

 целевой. 

2.2. О проведении вводного, первичного, повторного, внепланового, целевого 

противопожарного инструктажей делается запись в журнале учета проведения 

инструктажей по пожарной безопасности с обязательной подписью 

инструктируемого и инструктирующего. 

2.3. Вводный противопожарный инструктаж в организации проводится ответственным за 

пожарную безопасность, назначенным приказом директора ЦДТ. Проведение 

противопожарного инструктажа включает в себя: 

 общие сведения о ЦДТ, ознакомление с установленным противопожарным режимом 

в ЦДТ, приказом об установлении противопожарного режима, инструкциями по 

пожарной безопасности; 
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 порядок содержания территории, зданий (сооружений) и помещений, эвакуационных 

путей и выходов, в том числе аварийных, а также путей доступа подразделений 

пожарной охраны на объект (на этажи, кровлю и др.);  

 обязанности и ответственность администрации и работников ЦДТ за соблюдение 

требований пожарной безопасности; 

 требования пожарной безопасности, исходя из специфики выполняемой работы, 

учебного процесса; 

 порядок осмотра и закрытия помещений по окончании работ; 

 мероприятия по обеспечению пожарной безопасности технологических процессов 

при эксплуатации оборудования и производстве пожароопасных работ; 

 правила применения открытого огня и проведения огневых работ; 

 обязанности и действия работников при пожаре, в том числе при вызове пожарной 

охраны, открытии и блокировании в открытом состоянии вращающихся дверей и 

турникетов, а также других устройств, препятствующих свободной эвакуации 

людей; 

 требования к содержанию первичных средств обеспечения пожарной безопасности и 

пожаротушения. 

2.4. Первичный противопожарный инструктаж проводят с каждым работником 

(обучающимся) индивидуально или с группой людей, с отработкой действий при 

возникновении пожара, правил эвакуации, помощи пострадавшим. Все работники 

ЦДТ должны практически показать умение действовать при пожаре, использовать 

первичные средства пожаротушения. 

2.5.  Повторный противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за 

пожарную безопасность в подразделении, кабинете со всеми работниками, 

независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы, 

не реже одного раза в год, с работниками, выполняющими пожароопасные работы – 

не реже одного раза в 6 месяцев. 

2.6.   Повторный противопожарный инструктаж проводится индивидуально или с группой 

работников (обучающихся) по программе первичного противопожарного 

инструктажа на рабочем месте. 

2.7. В ходе повторного противопожарного инструктажа проверяются знание инструкций 

по пожарной безопасности, мест расположения первичных средств пожаротушения, 

путей эвакуации, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации 

людей. 

2.8. Внеплановый противопожарный инструктаж проводится: 

 при введении в действие новых или изменении ранее разработанных правил, норм, 

инструкций по пожарной безопасности, иных документов, содержащих требования 

пожарной безопасности; 

 при замене или модернизации оборудования, инструментов, исходного сырья, 

материалов, а также изменении других факторов, влияющих на противопожарное 

состояние объекта; 

 при нарушении работниками ЦДТ требований пожарной безопасности, которые 

могли привести или привели к пожару; 
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 для дополнительного изучения мер пожарной безопасности по требованию органов 

государственного пожарного надзора при выявлении ими недостаточных знаний у 

работников ЦДТ; 

 при перерывах в работе более чем на 30 календарных дней; 

 при поступлении информационных материалов об авариях, пожарах, происшедших в 

аналогичных учреждениях. 

2.9.   Внеплановый противопожарный инструктаж проводится работником, ответственным 

за обеспечение пожарной безопасности в структурном подразделении, кабинете. 

Объем и содержание внепланового противопожарного инструктажа определяются в 

каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших 

необходимость его проведения. 

2.10.  Целевой противопожарный инструктаж проводится: 

 при выполнении разовых работ, связанных с повышенной пожарной опасностью 

(сварочные и другие огневые работы); 

 при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; 

 при проведении экскурсий в организации; 

 при организации массовых мероприятий с обучающимися; 

 при подготовке в организации мероприятий с массовым пребыванием людей, с 

числом участников более 50 человек. 

2.11. Целевой противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за 

обеспечение пожарной безопасности в структурном подразделении или 

непосредственно руководителем работ. 

 

3. Пожарно-технический минимум 

 

3.1. Пожарно-технический минимум (далее – ПТМ) – это основной вид обучения 

сотрудников мерам пожарной безопасности, целью которого является повышение 

уровня знаний, соответствующих особенностям производства и усвоения, 

специальных правил пожарной безопасности, овладение приемами и способами 

действий при возникновении пожара, выработка практических навыков по спасению 

жизни, здоровья и имущества при пожаре. 

3.2. Обучение и проверка знаний по ПТМ директора, заместителей директора, 

руководителей структурных подразделений, лиц, ответственных за пожарную 

безопасность, проводится ежегодно на базе учебных предприятий, имеющих 

лицензию Государственной противопожарной службы на право проведения 

обучения мерам пожарной безопасности. 

3.3.  Обучение прочих сотрудников проводится непосредственно в ЦДТ по утвержденной 

директором Программе ПТМ.  

3.4. Обучение по Программе ПТМ проводится лицами, ответственными за пожарную 

безопасность, имеющими соответствующую подготовку и назначенными решением 

директора ЦДТ. 

3.5.  Порядок и сроки проведения занятий по ПТМ, проверки знаний, а также перечень 

категорий работников и персонала, которые в обязательном порядке должны 

проходить обучение определяются приказом директора ЦДТ. 
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4. Проверка знаний требований пожарной безопасности 

 

4.1.    Проверка знаний является завершающим этапом обучения по ПТМ. 

4.2. Для проведения проверки знаний по пожарной безопасности сотрудников, 

прошедших обучение ПТМ в ЦДТ без отрыва от производства, решением директора 

создается квалификационная комиссия из руководителей и лиц, ответственных за 

пожарную безопасность, в составе не менее трех человек, прошедших обучение и 

проверку знаний по пожарной безопасности в установленном порядке и имеющих 

соответствующее удостоверения (свидетельства). 

4.3. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний требований пожарной 

безопасности составляется на основе программ, разработанных в соответствии с 

Типовым тематическим планом ПТМ и утверждается директором ЦДТ. 

4.4.  Работники, проходящие проверку знаний, должны быть заранее ознакомлены с 

программой и графиком проверки знаний. 

4.5.   Результаты обучения и проверки знаний по пожарной безопасности в объеме ПТМ 

оформляются Протоколом заседания квалификационной комиссии по проверке 

знаний требований пожарной безопасности в объеме ПТМ, который 

подписывается председателем и членами комиссии. Успешно прошедшим проверку 

знаний выдается талон о прохождении подготовки по программе ПТМ. 

4.6.   Заполненные протоколы заседаний квалификационной комиссии по проверке знаний 

требований пожарной безопасности в объеме ПТМ хранятся у ответственного лица.  

4.7.  Лицам, показавшим неудовлетворительные знания, обязаны в срок не позднее одного 

месяца пройти повторную проверку знаний требований пожарной безопасности. В 

случае если ими вновь будут показаны неудовлетворительные знания, директором 

ЦДТ решается вопрос о соответствии их занимаемым должностям. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1.  Настоящее Положение действует до обсуждения и принятия нового на заседании 

общего собрания работников, согласования с Профсоюзным комитетом и 

утверждения приказом директора ЦДТ. 

5.2. Утверждение, изменение и внесение дополнений в настоящее Положение 

осуществляется решением общего собрания работников ЦДТ и вводится в действие 

приказом директора ЦДТ. 


